
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  
(รอบ 6เดือน ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) 

องคการบริหารสวนตำบลบุง 

อำเภอเมืองอำนาจเจริญจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลบุง ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือใชเปนกรอบดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลบุง  

โดยองคการบริหารสวนตำบลบุงไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดำเนินการ และบัดนี้การ 

ดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.2565 ไดผานมาแลว 6 เดือน จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน 

พ ร อ ม ท้ั ง ร ะ บุ ป จ จั ย ส นั บ ส นุ น  ป ญ ห า  อุ ป ส ร รค  ข อ เส น อ แ น ะ  ใน ก า รป รั บ ป รุ ง แ ผ น ฯ 

สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 



1. ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1.ดำเนินการตามยุทธศาสตรเสริมสรางสำนึกและคานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตาม    

หลักธรรมมาภิบาล โดยดำเนินโครงการดังนี้ 

1.1 โครงการสรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม โครงการสรางจิตสำนึกดานคุณธรรมและ 

จริยธรรมของคณะผูบริหาร และพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

การดำเนินการ 
ดำเนินโครงการเม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2565 ณ วัดบุง มีผูบริหาร พนักงาน พนักงานจางเขารวม 

จำนวน 36 คน 

ผลการดำเนินการ 
การดำเนินการเปนการสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลบุง ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสมเกิดการ 

เรียนรูในการอยูรวมกัน มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองค 

ความรูใหมๆ 

1.2 กิจกรรมถวายสัตย 5 ธันวา ขาราชการท่ีดีของแผนดิน 
การดำเนินการ 
ใหขาราชการ ลูกจาง เขารวมงาน วันท่ี 5 ธันวาคม เพ่ือถวายสัตย เปนขาราชการท่ีดีของแผนดิน 
ผลการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลบุงโดยผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลและพนักงาน 

องคการบริหารสวนตำบลไดเขารวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน เพ่ือ 
ปลูกฝงอุดมการณเพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงจัดข้ึนในวัน ท่ี 5 ธันวาคม 2564 ณ องคการบริหาร 
สวนตำบลบุง 

1.3 การยกยองเชิดชูเกียรติ ประชาชน/เจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

การดำเนินการ 

คัดเลือกประชาชน/บุคลากร เพ่ือยกยองเพ่ือสงเสริมใหเกิดคานิยมในการเปนคนดีของสังคม 
1.4.1) สงเสริมการยกยองเชิดชูคนดี 

1.4.2) คัดเลือกพนักงานดีเดน 



ผลการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลบุงไดคัดเลือกพนักงานดีเดน แตยังไมไดดำเนินการในสวนของการสงเสริม 

ยกยองเชิดชูคนดี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานภาครัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2.1  การเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารและ www.bung.go.th 
การดำเนินการจัดทำแผน และจัดทำสรุปผล 
ผลการดำเนินการ 
กองคลังไดดำเนินการเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารทางวิทยุ หนังสือพิมพ 

และทางอินเตอรเนต www.bung.go.th 
2.2 การเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารใหผูบริหารทราบอยางสม่ำเสมอ 

การดำเนินการเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร 
ผลการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลบุงไดดำเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร 

เปนประจำตอเน่ืองทุกไตรมาส 
2.3 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การดำเนินการจำทำแผน และจัดทำสรุปผลการควบคุมภายใน 

ผลการดำเนินการ 

1.กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ไดดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม 

ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 กำหนดใหผูรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแล และ 

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึงคร้ังภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ิน 

ปงบประมาณหรือปปฏิทิน 

2.การดำเนินงานดานการบริหารจัดการความเส่ียงภายในองคกรมีการแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทำง

านบริหารความเส่ียงซ่ึงไดมีการกำหนดองคประกอบ 

คณะกรรมการและคณะทำงานโดยแบงอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบโดยชัดเจน 

ไดดำเนินการจัดทำแผน บริหารความเสี่ยง และวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร 
 

3.ไดดำเนินการจัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปงบประมาณ 2565 ตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6ท้ังในสวน 
งานยอย และในสวนองคกร เรียบรอยแลว ภายใน 31 ตุลาคม 2564 

http://bung.go.th/
http://bung.go.th/


ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

3.1 ระบบรับเรื่องราวรองทุกขอิเล็กทรอนิกส 

การดำเนินการ 

รับรองเรียนรองทุกข/ไดรับความเดือดรอนและไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของ 

ขาราชการและพนักงานของรัฐผานเว็บไซต 

ผลการดำเนินการ 
ไดดำเนินการตรวจสอบเรื่องรองทุกข รองเรียนผานทางเว็บไซด www.bung.go.th และทาง 

เฟคบุคอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ 

3.2ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสราง 

มาตรฐานความโปรงใสเชนกฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารใหเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

การดำเนินการประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลการดำเนินการประชาสัมพันธผานทางเว็บไซด 

3.3 การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

การดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย 

ผลการดำเนินการ 

ไดจางสถาบันการศึกษาสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการสำรวจความพึง 

พอใจอยูในระดับดี 

ยุทธศาสตรท่ี4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

4.1 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

การดำเนินการ 

จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

ผลการดำเนินการ 

สำนักปลัดไดจัดทำ 

1) นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

2) กำหนดมาตรการการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) จัดทำขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 
4.2 จัดอบรมหรือเผยแพรเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

การดำเนินการ 

จัดอบรมหรือเผยแพรเสริมความรูความเขาใจ 

http://bung.go.th/


ผลการดำเนินการ 

โดยดำเนินการในโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหารงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลบุง ประจำป 2563 ไดดำเนินการเม่ือ 28-31 มีนาคม 2563 
4.3 จัดทำรายงานผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

คอรรัปช่ันกับมาตรฐานความโปรงใส 

การดำเนินการ 

จัดทำรายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

มีการจัดทำรายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4.3 การสงขาราชการและเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม อบรมสัมมานาท่ีเก่ียวของกับ 

การดำเนินการสงขาราชการและเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม 

4.3.1 ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริต 

4.3.2 ดานทรัพยากรบุคคล 

4.3.3 ดานการเงิน 
4.3.4 ดานการตรวจสอบภายใน 

ผลการดำเนินการ 

มีการจัดสงขาราชการเขาอบรมในหลักสูตรตางๆท่ีเก่ียวของกับตำแหนงทุกดาน ยกเวนดานการ 

ตรวจสอบภายใน เนื่องจากไมมีเจาหนาทีตรวจสอบภายใน แตดำเนินการจัดสงอบรมในดานการควบคุม 

ภายใน 

1) ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริต จำนวน 1 คร้ัง 
2) ดานทรัพยากรบุคคล จำนวน 3 คร้ัง 

3) ดานการเงิน จำนวน 4 คร้ัง 

4) ดานการควบคุมภายใน จำนวน 1 คร้ัง 
4.4 จัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

การดำเนินการ 

จัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

ผลการดำเนินการ 

มีการจัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขพรอมคูมือประชาชนแจกแกประชาชนเรียบรอย 

แลว 

4.5   การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริตการจัดชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/ 

ความคิดเห็น 



- ตูรับขอรองเรียน

- จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย

- ศูนยขอมูลขาวสาร อบต.บุง

- เว็บไซต www.bung.go.th
- โทร 045-451686

การดำเนินการ จัดทำระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาแสการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

มีการจัดทำจัดทำระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาแสการทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธทาง 

เว็บไซด และแผนพับ 

2.ปจจัยสนับสนุน

ในการดำเนินกิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบัติการฯมีปจจัยในการสนับสนุนและผลก 

ประสบความสำเร็จ ดังนี้ 

ดันในกาดำเนินการ 

1)การท่ีมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝายสภาองคการบริหารสวนตำบล

เปนการสรางระบบการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหน่ึง 

2) องคการบริหารสวนตำบลบุงมีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใส โดยมี

การจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด และศูนยขอมูลขาวสาร 

3)มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนทาง Web site และ facebook

3.ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน

องคการบริหารสวนตำบลบุงเปนหนวยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปญหาการทุจริตโดยฝายสภา 

องคการบริหารสวนตำบลอาจไดผลในบางโครงการ แตเนื ่องจากฝายสภาฯมีขอจำกัดเรื ่องความรู  

ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรูไมหลากหลายและขาดความชำนาญเฉพาะดาน ทำใหอาจมีการ 

ตรวจสอบท่ีไมครอบคลุมทุกดาน 

ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในการตรวจสอบการทุจริต 

พนักงาน ลูกจาง ยังไมใหความสำคัญในการเฝาระวังและตอตานการทุจริตเทาท่ีควร 

4.ขอเสนอแนะ

1 พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงพนักงาน ลูกจางหมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

http://bung.go.th/


2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมีสวน

รวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

4) ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหนงเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอยางมี

ประสิทธิภาพ 

องคการบริหารสวนตำบลบุง 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนป้องกันการทุจรติ องค์การบรหิารสว่นตําบลบุ่งพ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 2 0.00 0.00

2 กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2 0.00 0.00

3 มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 2 0.00 0.00

4 กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

5 มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ (1) 2 0.00 0.00

6 มาตรการ มอบอำนาจของนายก อบต.บุ่ง (2) 2 0.00 0.00

7 กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 2 0.00 0.00

8 กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 2 0.00 0.00

9 กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00 0.00

10 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00 0.00

11 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

12 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00 0.00

13

มาตรการ

“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข

ึ้น”

3 0.00 0.00

14 มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริต 1 0.00 0.00

15 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย”(1) 3 0.00 0.00

16
กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ

และทรัพย์สินของอบต. และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” (2)
3 0.00 0.00

17 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร อบต.บุ่ง 1 0.00 0.00

18
มาตรการ

“จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง”
3 0.00 0.00

19 โครงการให้บริการประชาชนนอกพื้นที่ 3 30,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

20 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางพุทธศาสนา 1 50,000.00 0.00

21 มาตรการ กำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 3 0.00 0.00

22 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00 0.00

23
กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน
1 0.00 0.00

24
มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

บุ่ง
3 0.00 0.00

25 โครงการฝึกทักษะอาชีพ 1 100,000.00 0.00
ดำเนินร่วม

กศน.เมืองอำนาจเจรฺิญ

26 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00 0.00

27 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง 3 0.00 0.00

28 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการสภาเด็กและเยาวชน 1 10,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

29 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

30 กิจกรรม ประกาศเจตจำนงค์การต่อต้านการทุจริตของเด็กและเยาวชน 1 0.00 0.00

31
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ

ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย
4 0.00 0.00

32 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00 0.00

33 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0.00 0.00

34 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของสมาชิก อบต. 4 300,000.00 0.00

35 โครงการค่ายอาสาธรรมะกับการพัฒนาเยาวชนจิตอาสา 1 30,000.00 0.00
ไม่สามารถดำเนินการได้ด้ว

ยสถานการณ์โควิท-19

36
กิจกรรม

“ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง”
2 0.00 0.00

37 กิจกรรม การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง 4 0.00 0.00



รายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบุง    พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

38 มาตรการ เฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 4 0.00 0.00

39 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00 0.00

40 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้บริหาร 1 50,000.00 0.00

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 40 โครงการ

 รอการรายงาน 2 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 33 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 5 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (มาก) ร้อยละ 82.50

** ข้อมูล ณ วันที่ 18 เมษายน 2565

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน อารมณ์ ธิศาเวช ตำแหน่ง นิติกร

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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